
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  
(รอบ 6เดือน ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) 

องคการบริหารสวนตำบลบุง 

อำเภอเมืองอำนาจเจริญจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลบุง ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือใชเปนกรอบดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลบุง  

โดยองคการบริหารสวนตำบลบุงไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดำเนินการ และบัดนี้การ 

ดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.2565 ไดผานมาแลว 6 เดือน จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน 

พ ร อ ม ท้ั ง ร ะ บุ ป จ จั ย ส นั บ ส นุ น  ป ญ ห า  อุ ป ส ร รค  ข อ เส น อ แ น ะ  ใน ก า รป รั บ ป รุ ง แ ผ น ฯ 

สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 



1. ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1.ดำเนินการตามยุทธศาสตรเสริมสรางสำนึกและคานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตาม    

หลักธรรมมาภิบาล โดยดำเนินโครงการดังนี้ 

1.1 โครงการสรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม โครงการสรางจิตสำนึกดานคุณธรรมและ 

จริยธรรมของคณะผูบริหาร และพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

การดำเนินการ 
ดำเนินโครงการเม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2565 ณ วัดบุง มีผูบริหาร พนักงาน พนักงานจางเขารวม 

จำนวน 36 คน 

ผลการดำเนินการ 
การดำเนินการเปนการสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลบุง ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสมเกิดการ 

เรียนรูในการอยูรวมกัน มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองค 

ความรูใหมๆ 

1.2 กิจกรรมถวายสัตย 5 ธันวา ขาราชการท่ีดีของแผนดิน 
การดำเนินการ 
ใหขาราชการ ลูกจาง เขารวมงาน วันท่ี 5 ธันวาคม เพ่ือถวายสัตย เปนขาราชการท่ีดีของแผนดิน 
ผลการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลบุงโดยผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลและพนักงาน 

องคการบริหารสวนตำบลไดเขารวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน เพ่ือ 
ปลูกฝงอุดมการณเพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงจัดข้ึนในวัน ท่ี 5 ธันวาคม 2564 ณ องคการบริหาร 
สวนตำบลบุง 

1.3 การยกยองเชิดชูเกียรติ ประชาชน/เจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

การดำเนินการ 

คัดเลือกประชาชน/บุคลากร เพ่ือยกยองเพ่ือสงเสริมใหเกิดคานิยมในการเปนคนดีของสังคม 
1.4.1) สงเสริมการยกยองเชิดชูคนดี 

1.4.2) คัดเลือกพนักงานดีเดน 



ผลการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลบุงไดคัดเลือกพนักงานดีเดน แตยังไมไดดำเนินการในสวนของการสงเสริม 

ยกยองเชิดชูคนดี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานภาครัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2.1  การเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารและ www.bung.go.th 
การดำเนินการจัดทำแผน และจัดทำสรุปผล 
ผลการดำเนินการ 
กองคลังไดดำเนินการเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารทางวิทยุ หนังสือพิมพ 

และทางอินเตอรเนต www.bung.go.th 
2.2 การเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารใหผูบริหารทราบอยางสม่ำเสมอ 

การดำเนินการเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร 
ผลการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลบุงไดดำเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร 

เปนประจำตอเน่ืองทุกไตรมาส 
2.3 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การดำเนินการจำทำแผน และจัดทำสรุปผลการควบคุมภายใน 

ผลการดำเนินการ 

1.กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ไดดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม 

ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 กำหนดใหผูรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแล และ 

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึงคร้ังภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ิน 

ปงบประมาณหรือปปฏิทิน 

2.การดำเนินงานดานการบริหารจัดการความเส่ียงภายในองคกรมีการแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทำง

านบริหารความเส่ียงซ่ึงไดมีการกำหนดองคประกอบ 

คณะกรรมการและคณะทำงานโดยแบงอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบโดยชัดเจน 

ไดดำเนินการจัดทำแผน บริหารความเสี่ยง และวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร 
 

3.ไดดำเนินการจัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปงบประมาณ 2565 ตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6ท้ังในสวน 
งานยอย และในสวนองคกร เรียบรอยแลว ภายใน 31 ตุลาคม 2564 

http://bung.go.th/
http://bung.go.th/


ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

3.1 ระบบรับเรื่องราวรองทุกขอิเล็กทรอนิกส 

การดำเนินการ 

รับรองเรียนรองทุกข/ไดรับความเดือดรอนและไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของ 

ขาราชการและพนักงานของรัฐผานเว็บไซต 

ผลการดำเนินการ 
ไดดำเนินการตรวจสอบเรื่องรองทุกข รองเรียนผานทางเว็บไซด www.bung.go.th และทาง 

เฟคบุคอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ 

3.2ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสราง 

มาตรฐานความโปรงใสเชนกฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารใหเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

การดำเนินการประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลการดำเนินการประชาสัมพันธผานทางเว็บไซด 

3.3 การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

การดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย 

ผลการดำเนินการ 

ไดจางสถาบันการศึกษาสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการสำรวจความพึง 

พอใจอยูในระดับดี 

ยุทธศาสตรท่ี4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

4.1 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

การดำเนินการ 

จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

ผลการดำเนินการ 

สำนักปลัดไดจัดทำ 

1) นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

2) กำหนดมาตรการการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) จัดทำขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 
4.2 จัดอบรมหรือเผยแพรเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

การดำเนินการ 

จัดอบรมหรือเผยแพรเสริมความรูความเขาใจ 

http://bung.go.th/


ผลการดำเนินการ 

โดยดำเนินการในโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหารงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลบุง ประจำป 2563 ไดดำเนินการเม่ือ 28-31 มีนาคม 2563 
4.3 จัดทำรายงานผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

คอรรัปช่ันกับมาตรฐานความโปรงใส 

การดำเนินการ 

จัดทำรายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

มีการจัดทำรายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4.3 การสงขาราชการและเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม อบรมสัมมานาท่ีเก่ียวของกับ 

การดำเนินการสงขาราชการและเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม 

4.3.1 ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริต 

4.3.2 ดานทรัพยากรบุคคล 

4.3.3 ดานการเงิน 
4.3.4 ดานการตรวจสอบภายใน 

ผลการดำเนินการ 

มีการจัดสงขาราชการเขาอบรมในหลักสูตรตางๆท่ีเก่ียวของกับตำแหนงทุกดาน ยกเวนดานการ 

ตรวจสอบภายใน เนื่องจากไมมีเจาหนาทีตรวจสอบภายใน แตดำเนินการจัดสงอบรมในดานการควบคุม 

ภายใน 

1) ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริต จำนวน 1 คร้ัง 
2) ดานทรัพยากรบุคคล จำนวน 3 คร้ัง 

3) ดานการเงิน จำนวน 4 คร้ัง 

4) ดานการควบคุมภายใน จำนวน 1 คร้ัง 
4.4 จัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

การดำเนินการ 

จัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

ผลการดำเนินการ 

มีการจัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขพรอมคูมือประชาชนแจกแกประชาชนเรียบรอย 

แลว 

4.5   การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริตการจัดชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/ 

ความคิดเห็น 



- ตูรับขอรองเรียน

- จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย

- ศูนยขอมูลขาวสาร อบต.บุง

- เว็บไซต www.bung.go.th
- โทร 045-451686

การดำเนินการ จัดทำระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาแสการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

มีการจัดทำจัดทำระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาแสการทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธทาง 

เว็บไซด และแผนพับ 

2.ปจจัยสนับสนุน

ในการดำเนินกิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบัติการฯมีปจจัยในการสนับสนุนและผลก 

ประสบความสำเร็จ ดังนี้ 

ดันในกาดำเนินการ 

1)การท่ีมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝายสภาองคการบริหารสวนตำบล

เปนการสรางระบบการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหน่ึง 

2) องคการบริหารสวนตำบลบุงมีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใส โดยมี

การจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด และศูนยขอมูลขาวสาร 

3)มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนทาง Web site และ facebook

3.ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน

องคการบริหารสวนตำบลบุงเปนหนวยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปญหาการทุจริตโดยฝายสภา 

องคการบริหารสวนตำบลอาจไดผลในบางโครงการ แตเนื ่องจากฝายสภาฯมีขอจำกัดเรื ่องความรู  

ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรูไมหลากหลายและขาดความชำนาญเฉพาะดาน ทำใหอาจมีการ 

ตรวจสอบท่ีไมครอบคลุมทุกดาน 

ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในการตรวจสอบการทุจริต 

พนักงาน ลูกจาง ยังไมใหความสำคัญในการเฝาระวังและตอตานการทุจริตเทาท่ีควร 

4.ขอเสนอแนะ

1 พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงพนักงาน ลูกจางหมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

http://bung.go.th/


2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมีสวน

รวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

4) ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหนงเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอยางมี

ประสิทธิภาพ 

องคการบริหารสวนตำบลบุง 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนป้องกันการทุจรติ องค์การบรหิารสว่นตําบลบุ่งพ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 2 0.00 0.00

2 กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2 0.00 0.00

3 มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 2 0.00 0.00

4 กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

5 มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ (1) 2 0.00 0.00

6 มาตรการ มอบอำนาจของนายก อบต.บุ่ง (2) 2 0.00 0.00

7 กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 2 0.00 0.00

8 กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 2 0.00 0.00

9 กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00 0.00

10 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00 0.00

11 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

12 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00 0.00

13

มาตรการ

“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข

ึ้น”

3 0.00 0.00

14 มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริต 1 0.00 0.00

15 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย”(1) 3 0.00 0.00

16
กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ

และทรัพย์สินของอบต. และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” (2)
3 0.00 0.00

17 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร อบต.บุ่ง 1 0.00 0.00

18
มาตรการ

“จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง”
3 0.00 0.00

19 โครงการให้บริการประชาชนนอกพื้นที่ 3 30,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

20 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางพุทธศาสนา 1 50,000.00 0.00

21 มาตรการ กำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 3 0.00 0.00

22 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00 0.00

23
กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน
1 0.00 0.00

24
มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

บุ่ง
3 0.00 0.00

25 โครงการฝึกทักษะอาชีพ 1 100,000.00 0.00
ดำเนินร่วม

กศน.เมืองอำนาจเจรฺิญ

26 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00 0.00

27 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง 3 0.00 0.00

28 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการสภาเด็กและเยาวชน 1 10,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

29 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

30 กิจกรรม ประกาศเจตจำนงค์การต่อต้านการทุจริตของเด็กและเยาวชน 1 0.00 0.00

31
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ

ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย
4 0.00 0.00

32 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00 0.00

33 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0.00 0.00

34 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของสมาชิก อบต. 4 300,000.00 0.00

35 โครงการค่ายอาสาธรรมะกับการพัฒนาเยาวชนจิตอาสา 1 30,000.00 0.00
ไม่สามารถดำเนินการได้ด้ว

ยสถานการณ์โควิท-19

36
กิจกรรม

“ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง”
2 0.00 0.00

37 กิจกรรม การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง 4 0.00 0.00



รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบุง    พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

38 มาตรการ เฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 4 0.00 0.00

39 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00 0.00

40 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้บริหาร 1 50,000.00 0.00

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 40 โครงการ

 รอการรายงาน 2 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 33 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 5 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (มาก) ร้อยละ 82.50

** ข้อมูล ณ วันที่ 18 เมษายน 2565

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน อารมณ์ ธิศาเวช ตำแหน่ง นิติกร

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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